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l. общие поJIожения

l .l . Аttr,икорруIIIt1,1оIIIlая I]оJIитика I,осу/lарс,гIjеIIIIоI,о бloil>lteT,tto1,o

про(lессиоIIаJIьtlоt,о образоватеJIьI{оI,о учреж/lеIIия <<Во-ltl,оt,раllский техttи.tеский
колJIеllж)) (ГБПОУ <Волгогра/{ский техIIический кол.ltедж>) преlIстаI]ляст,собой
комIIлекс взаимосвязанных принциtIов, процедур и конкретI{ых мероIiриятий,
IIаrIравJIеFItIых на гrрофиJIактику и IIрсссчсIlие корруrIцио}IIIых правонаруttlеttий
в llея,геJIьIlости I-БПОУ <Во;tl,оl,радский техI{иLIеский Ko.1t.lIe/()K) и соб.ltю/(еIIис

IIорм аIIтикоррупItиоIIItоI,о закоIlодатсльства Российской Федераtlии

рабоr,rtиками и иIIыми JIиl{ами, которые могут/{ейс,гtзоtза,гь ol- имеIlи ГБIIОУ
< В ол r,огралс ки йтехнически й Ko"Tl"ll е/lж>.

l,2, АItтикорруIIциоrtt{ая IIоJIитика разработана в соответствии с
Фе7lсра;rьttым зhкоrtом о,г 25.12.2008 NЬ 273-ФЗ (О Ilро,гиt]оllейсr,вии корруIlllии))
(/lалее -- Фе.ltеральtlый закоIl 273-ФЗ), Фе.l1ераllьIIым закоIIом оl, 29.12.2.0l2 JrПt

27З-ФЗ (Об образоваtlии в Российской Федераtции>, Указом I Iрези.l1сrl,r,а

Российской Фе:tераIlии о,г l5 .0].20l5 NЬ З64 (О мерах IIо соверllIеIiс,гвоI]аIiиIо
орI,анизаl_tии леятеJIьIIости в об"ltасти IIротиво/lсйсr,вия корруIIIlии>.
N4ет,оllическими рекомеII/iациями lro разработке и IIриIIятиIо оргаIlизаIIияNIи мер
Ilo IIрелупрсждеIrию и rIро],ивоllействиrо корруtIllии, разработ,?IIIIыми
Миttистерсl,вомl,руда и соl-tиальttой зашlиты Российской Федерации.

l .3. Аrlт,икоррупllиоttttой IIолитикой ус,гаrlавJIиваIотся :

-- осIlовIIые I]риIIIlиIlы IIроl,ивоlIсйсr,вия корруIIIlии;
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- праI]овые и оргаIIизационIIые осIIовы IIредупрсжllеIlия корруrlltии и борьбы с

ItеЙ;

- минимизаI{ии и (или)
правонарушений.

JIиквиllации гIосJIелствий коррупциоI{IIых

2. Поrrятия и оIIредеJIеI{ия, используемые в Аttтикоррупl{иоIII{ой политике

Коррупция злоупотреб"тlеttие сJIужебным положением, дача взятки,
IIолучсt{ие взятки, зJlоупотреблеrlие полномочиями.' коммерческий полкуI1 -llибо

иное незакоIIное использование физическим лицом своего lloJ]жHocTIloI'o
IlоJIо}кеt{ия воIlреки законIIым иIlтерссам обttlества и госу/lарстI]а в ItеJlях

I]оJIучения выгоды в виllе леItсг, llенrlос,геЙ, иt{ого имуtllества или ycJIyI'

имушlестI]еttного характера, иных имуLIlестI]еIlI{ых прав д.ltя себя иJ|и лJlя 'греl'ьих

.ltиll .ltибо незаконIлое преIIостаI]JIеIIие такой выгоllы указанному лиLlу ltруI'ими

физическими JIиIlами. КорруIIItией также яt]JIяеl,ся соверIIIеIIие перечисJIеIII]ых

деяttий от имеIIи или в иI{l,срссах Iори/lиLIеского JIиtlа (пуrrкт, l ст,ат,ьи l

Фе.церальItого закоI]а NЬ 27З-ФЗ).
Противодействие коррупции llеяl,еJlьIIость федера;tьttых opI'aIIoB

государствеrIной власти, оргаrIов r,осударствеIrной вJIасти субъектов Российской
Федерации, органов местного самоуправлеIjия, инс,гитутов грах(даIlского
обttlества, орI,анизащий и физических JIиIl в tlpe/leJlax их IIоJIIlомочий (rryrrKT 2

ста,I,ьи 1 ФедсраJIьtlого закона Л,r 273-ФЗ) по:

- I]редуIIрежIIению корруIIции, в 1,ом чисJIе IIо I]ыяI]J,IеIIию и IIосJlе/lуюlItсму

устранеIrию iIричин коррупции (rlрофи"lrактика коррупции);
_ выявлеIIиIо, преllупреждеIIи}о, IIресечеIIию, раскры,гию и рассJIедоваtIию

корруIlциоIIных правоIlаруtttсttий (борьба с коррупчией);

- миtIимизации и (и.llи) JIиквилации пос-тtедствий корруt]IlиоFlttых
IIравоI]арупtеtIий.

IIрелупрежIIеIIие корруIIIции -* лсятельIIость ГБПоУ <Во.llгоградский
,гехtlический KoJlJIellж)), ItапраI]JIсIltIая I{a вI}еllсIIие эJIемеIll,оt] корIIоративttой
куJIьтуры, орI,аriизациоrlной структуры, IIравиJI и llpotle/lyp,

реI-JIаменl,ированных локаJIь}{ыми IIормативными актами, обеспечиваIоIIlих
недоrIуш],е I] и е корруп ци онных правонаруIlIен и й.

Оргаltизация -- Iори/tическое JIиIdо tIезависимо от формы собствеllltос,[и
opI,aI IизаIlиоIlIIо-Ilравовой форм ы и отрасJIсвой гtриttадJIсжI{ости.

Kolt,l,pal,ellT JIIобос российское иJlи иIlостраIIIIое Iоридическое иJ|и

физическое JIиllо, с которым орI,аI{изация встуIIае,г в договорIIые отIlоtl]сIIия, за

исклIочеtI исмтруllовых oTt tоttlеttий.
КоIlф.lrикт иIIтересов - ситуаllия, при которой JIичная заигrтересоваtlIlость

(ltрямая иJ7и косtзеttttая) рабо,гrlика (rlре7lстаI]и,геJIя оргаIIизации) вJIияе], иJlи

может I]оI}Jlияl,ь IIа IlallJlcжalI1ec исIIоJIIlеtlие им /lоJI}кIIос1,Ilых (труllовых)
обязаrlttостей и при коr,орой возItикаст- иJlи мо)(ет возIlикнуть противоречие
меж/tу JIичIlой заиtlтерссоваtIItостьIо работItика (пре2tст,ави],еJIя орI,аIlизаrlии) и

правами и законными иr{терссами оргаriизаIlии, сtlособное привести к



з

причинеrlиIо вреда правам и закоIII]ым иIIтересам, имуш{еству и (или) дtеловой

репу,гаIlии организации'' рабо,гником (представи,геJIсN,I организации) коr,орой orl

явJ]яется.
Коllф;lикт иIIтересов IIе/lагогического работ,IIика , ситуаIlия, Kol'/la у

педагогического работtlика IIри осуIIlествJIеIIии им гlрофессиональной

/tея,геJIьности возI]икает лич}{ая заиIIтересоваIIIIосl,ь в поJIучеI{ии материаJtьttой

выголы иJIи иного прсимуll1сс1,ва и коl,орая I]JIияе,г иJlи можеl, IIоI]JIия,гь lla
Ilа/UIежаIцее испоJlнение педагогическим рабоr,ником профессиоIIальtIых
обязаttttосr,ей всле/lствие tlротиворсtлия меж/lу eI,o JIичItой заиltт,ересоt]аIIIlос,I,LIо

и иIlтересами обучаюш{егося, ро7lи,ге.ltей (закоttных представитезrсй)
I]есовершеннолетних обучающихся.

Взятка -- получение доJIжIIостным лицом лично или через посрсдIIика

деIIег, цеIIIIых бумаг, иIIого иму1Ilества либо в I]иле IlезакоIII{ых оказаIIия eN,,Iy

усJIуг имуIIIестI]еIlIIоI,о харак],ера, I]ре/lосl,аI]JIеItия иIlьIх имуIIlесl,веI{IIых IIрав за

соt]ершеItис дсйс,гвий (безлейстrзие) в IIоJIьзу взяткодатеJlя иJIи IIре/lстаI]Jlяемых

им JIиll, ссJIи такие действия (без.чействие) вхоlIят в с;tужебttые IlоJIItомочия

/]оJIжностI{ого лиI{а либо если оно в силу /lолжIrостного IIоJIожеIIия может
сllособст,вовать таким действиям (без;tействию), а paвIlo за обtцее

покроt]итеJlьстI]о иJIи попус,ги,геJIьство I1o с"llухсбе.

IIолкуll IlезакоIl}jая IIередача JIиtlу, t]ыIlоJIIIяIоtl{ему уI]равJIеtIческие

фуrrкrlии в организации, деI{ег, I1еIIIIых бумаг, иI{оt,о имуlцестI]а, оказаFIие сму

услуг имушlестве}Iного харак],ера, IIрелос,гавлеIIие иных имущесl,веIlIIых IIрав за

совершение действий (бездействие) в иIrтерссах лаюlцего в сI]язи с занимасмым
этим лицом служебttым поJlожеIIисм (часть 1 с,гатьи 204 Уr,оllовIIого Ko/leKca

Российской Федерации ).

Лич tlая заи llTepecoBatI ность рабо,гIl ика (п редста витеJlя opгaII изаци и)

заинтересованIIос,гь работника (прелс,гавитеJIя оргаIIизации), связаt]Ilая с

возможIIостью IIоJIучеIIия работ,IIиком (rrредст,ави,гелем орI,аIlизаttии) IIри

исIIоJIIlеI{ии /lоJI}ItI{ос1,IIых обязаttltостсй /loxo/loI] в I]и/lе llcI{eI,, llеIlIIосl,ей, иttоl,о

имуlцесl,ва иJlи ycJlyI, имуществсIIIIого характера, иIIых имущестI]еIIIIых IIрав /UIя

себя или дJIя третьих JIиц.
IIодарок - подарок, категория которого опреllеJlяется его стоимостью, Ilол

это Ilоtlятие Ire по/lхоllя,г r]ре/lмсl,ы роскоIIIи, коJlлекIlиоIIIIые изllеJIия, иIIые

/lороI,остояш{ис IlолIlоluеlrия. ОбьILlIIос,гь IIо/tарка Itрсi1IIоJIаI,ает,гра/lиtциоItIIос,I,ь

обстаtlовки, в кот,орой /tарится Ilo/tapoк: как правиJlо, это обtIlегrриIIятая реакIlия
IIа обrцеttринятый повоll юбилсй, торжестве}II{ос собы,гие, заверIIIсIIие

опредеJIеIII,{ого жизненного этаtIа, T.[l.

З. I(е"тrи и залачи Аtl,гикорруIIIlиоIIItой ltолитики

З.1. ОсrrовIIыми IlсJIями Аttт,икорруIIllиоIIItой гtо.llитики яI]JIяIоl,ся:

- Ilpe/tyrlpeж/tcltиe корруrIIlии в I-БПОУ <Во"rtгогра:tский техIiический кол.ltе/lж))

и создаr]ие системы llротивоllсйствия корруIlItии в llеятельIIосl,и I'БIIОУ
<Волгоградский техIIический ко:l:Iе/lяt);
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- формироваIrие антикорруIIциоI{t{оI,о созIIаI{ия у работtlиков I-IjI IOY
к13олгогралски й техн ически й кол-ltелж) ;

- недопущение предпосылок, исключеtIие условий для проявления коррупции в

ГБПОУ <Воrlгоградский техIIический колледж);

- обеспече}{ие заIци],ы прав и закоII}Iых иI{тересов граждан от IIегативIIых

IlpolleccoB и явJIеIlий, связаIlIIых с коррупtlисй, укреIlлсIIия /1овсрия граж/lа}l к

llсятел LI tости I'I;ГIОУ <I3 оlr l,оr,ра/lски й техI Iичес ки й ко"lt-lt едж).
3.2. Осrlовными задачами Аrr,гикорруIIционной политики явJlяIотся :

- выявление ilричиII и усJIовий, сIIособстI]ующих проявлеtlию коррупции в

/lсятеJI ьности ГБПОУ < В o"Tr го граltс ки й тех I I и чес ки й Ko.;t"ll е/lж),

- разработка и вIlеllреIlие мехаIlи:]N,{ов, IIро,гиво/tействуtоIцих корруIIIlии;

- разработка мер, IIallpaI]JIetl[lыx IIа обесltе.lеttие IIрозрачIIости действий
ответственных Jlиц в усJIовиях коррупциоIttlой ситуации;

- обеспечеIlие ответстве[I1lости за коррупционные правоl{арушеr{ия;

- моr{иторинl, эффект,ивr{ости мероIIрия,гий Аrr,гикорруrlциоttItой IIоJIитики;

- установJlеI]ие обязанlIост,ей, связаIlI{ых с ilре/lупреж/{еtlисм и

противодействием коррупllии работttиков;
- со/iейстI]ие реализации прав граж/lан tla достугl к иrrформации о llея,геJlьtiосl'и

ГБ ПОУ < Bo;t гогра/lс к и й техII и LI еский кол.ttе/iж)).

З.3. t] соотвстствии со с1,. l3.3 Фелсра_IIьIIоI,о закоIlа N9 273-ФЗ сры IIо

tIре/lупреждеIIию корруг]ции, IrриIlимаемые в ГБПОУ <Rо"rtI'оl'ра/lский

TeXIl ически й ко.lt-ltедж)), вклIочаIот:

- оIIредеJIеIIие подразделений или /]оJIжностных лиLl, ответствеt{Ilых за

rrрофи;rак,гику коррупциоIIIIых и и}Iых правоIIарушtеltий;

- сотру/iничество I'tjГIОУ <I]о.lrl,оl,ра,,1ский т,ехttичсский KoJljle/lж)) с

IlравоохраIlи,геJI ьIIыми оргаIlами ;

- разрабо,гка и вI-Iе/lрение в практику стандартов и проIIеllур, направJIенных IIа

обеспечеrrие добросовестной работы ГБПОУ <I}олгоградский техttический
колJ]едж);

- IIриI{ятис кодекса этики и с.ltужсбrIоl,о Ilоt]сl\сIIия работ,ttиков ГБI-IОУ
< В o-1t t,o t,ра.цс к и йтехI l и ч ес к и й Ko.1t.it е/iж) ;

- IIре/tотвраII1ение и уреI,уJIироваI{ие коr-rф.ltикта иIIтересов работtlиков I-IjПОУ
<<I} o.1l 1,o граllс ки й,I,ex I I и ч ес ки й Ko.1t.lI едж>) ;

- неllопушlение составJIеI]ия ttеофиtlиа.ltьttой отчетности и исIIоJIьзоваI]ия
I1о/l/lельtl ых докумеII,гоt].

4. ОсrrовIIые IIриIIIlиIIы аIlтикорруп циоIrной дея,гс.ltьIIости

Сист,ема мер IIротиво/lейс,гвия корруIIt(ии в I-БПОУ кВо.lrгогра/lский
техIIический Ko.1t.ltellж) осItовыI]ается IIa cJle/lylolllиx кJIIочевых Ilри}]IlиI]ах:

4. 1 . При rIцип соответствия IIолитики ГБПОУ <Волгогралский Text,t ичес ки й

колJ]едж)> действуюIliему закоIlола,геJIьстI]у и обшеприIIя,I,ь]м }IopMaM

соо,гветствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституtlии
Российской Фе:tераIlии, закJIIочеrtIIt,Iм Российской Фелераtlией ме}к/Iу}{аро/lttым
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договорам, закоIlодательстI}у Российской Федерации и иным нормативI{ым

правовым ак,гам, IIримеIIимым к образовате.llьной орI,анизации;

4,2, ПриtIIIиI1 JIичного IIриN4ера pyкoBo/Ic],Ba - кJIIочевая роJIь pyкoBo/lcTBa

I-БI IOY <Во;tt,оградский r,ехttичсский KoJIJlellж) в форплироваIIии кулы,уры
I{е,герпимости к корруI1llии и t] создаIIии вIIутриорI,аIIизаlIиоttной систсмы
преlIу преждеI I ия и IIроти во/{ей ствия корруп IIи и ;

4.З. Принцип воI}JlечеtlI{ос,ги работлtиков - иrrформироваtlность работt{иков
ГБПОУ <Волгогралский техttический колJ]е/lж)) о Ilоj]ожеIIиях

аIIтикоррупllионного законодатсJIьства и их активIIое участие в формировании И

реаJIизации аI{тикоррупIIиоtlI{ых с,гаI{лар,гов и Ilроl{елур,
4.4, IIриItцигI соразмерIIости аII,гикорруtIllиоI{IIых IIроlIслур риску

корруIIL1ии - разрабо,гка и вLIг]оJ]IIсIIие KoMIIJ]eKca NIерог]риятий, t]озt]оJlяIоIIlих

сI{ИЗИ'ГЬ IjероЯl'IIос]'Ь ВоI]JlеЧсIlИя I'БI IOY <Rо;tt,огра/tский ,гехttи,tеский

коJIJIеliж)), ее руководиr,е.ltей и работrrиков в корруrlllиоrlIIую llея]'еJIьIIос]'ь и

осуIllестI]ляемIrIх с учеl,ом суllIес,гвуIоlI{их в деятельности ГБПОУ
<Bo.1t го граl{с ки й,гехII и чес ки й Ko.lt.ll е/lж) корруII liион tIых рис ков;

4,5. IIригrцип эффектиI}IIости аII],икорруIIIlиоItIlых rlpoltellyp - IIримеIIеIIие

в l'IjIIOY кI}о.lll,огра/lский техIlи.tеский коJiJIе/lж)) ,гаких аIl],икорруIIIlиоIiIlых
мероrtриятий, которые имеIо,г IIизкую стоимость, обесllечиваIот IIpocтol'y

реаJlизации и t|риносят зIlачимый результа,г;
4,6. 11ринцип ответстI}еt{ности и [lеотвратимости наказания

неотвратимость наказаIlия для работrrиков I-БПОУ <Во-llгогралский техtlический
коJIJIс/1ж)) Btic зависимости о,г заIIимаемой ло.llжIIости, с],ажа работьl и иIlых

ус.ltовий I] сJIучае совсрIIIеIIия ими корруIIlIиоIIIlых правонаруIпеrlий I] связи с

исIlоJIIIеIIием труllовых обязаtlrtостей, а такжс IIерсоIIаJIыIая ответствеIIIIость

руководства ГБt]ОУ <<Волгоr,ра/lский техtlический коJIJIедж) за реаJIизациIо
Аtlт,икорруп Ilион rлой по"тt ити ки;

4.7. l1риIIIlип открытости - иrrформироваIlис контрагеIIт,оI], IIapTIlepoB и

обtцсстtзеItIIосl,и о tlриttятых в ГБIlОУ <<I}о.тtt,оградский технический Ko.1t.llcilж))

аIlти KoppyIl 11ио1,I II ых cl,aIUlapTaX Belle I I ия llсяl,еJI ьrIосl,и ;

4,8. IIриrIцигI постоя}lIlого коFIтроJIя и рсгулярIIоI,о мониториI{I,а

регуJIярIIос ocytIlecTI]JIeIlиe моIlиториItга эффективности в}{еllреIIIIых

аIIтикорруIIIlиоIILIых сl,аII/{ар,гов и I]polle/lyp, а ,I,aKx(e коIrтроJlя за их
исIIоJItIсIIисм.

5. Об_гrасть применеIIия Аrl,гикоррупttионItой по.ltитики и круг JIиtl,

подIlалаIоIIIих IIol1 се действие

5.1. Аrr,гикоррупltиоIIItая IIоJIитика IlримсIlяется во I]cex IIроцессах и

основIlых направлениях леятеJIьIIости I'БIIОУ <Волгоl,ралский ,гехническl,tй

колледж)) - реализация образова,геJIьных ycJIyI, и иные воIIросы орI,аItизаl{ии

ф и Hat lco во-хозя йствеt,t tlой деятсл ьIIос,ги.
5.2. Осllоtзttым Kpyl,oм JIиll, IIоIIадаюIIlих IIo/l /1ейст,вис

Аrrr,икорруrlrtиоtlitой IIоJlиl,ики, яI]J]яIоl,ся рабоr,Itики ГБГIОУ <I}о:tl,оl,ра/lский

r,ехttичсский коJIJIедж)), Itахо/lяIIIисся с ttей в тру/]овых о,гноlIIе}Iиях, BlIe
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зависимости от заIrимаемой лоJlжIlости и выIIоJIняемых фуrrкriий.
Аrt,гикоррупционI,Iая IIоJIитика распростраIIяется Ila JIиIiа, выIIоJ]няIоlllие лля
I'БIIоУ <Волt,ограltский ,гехIIический колrIедж)) рабо,гы иJIи предостаI]JIяюIIlие

усJIуги на ос tIoBe граждаI lc ко-tIравовы х /]о I,oBopoB.
5.З. АнтикоррупционrIая IIоJIитика обяза,гельtла лля соб"lltоllеttия и

исtIоJlIIеIIия всеми работrrиками I-IjIIOY <Во"lrl,огра/lский техни.lеский KoJlJIe/l}K)).

6. flо;rжrIостI]ые JIиIlа ГБГlОУ <Во"тrr,огра/lский тсхIIический Ko.1t.llcllж)),

o],Bel,cl,BcI l II ы с за pcaJl и заllи Io Al Ir,и KoppyIl I lи oI I Ito й п o,1t ити ки

6.1 . /(_rrя реаJIизаI{ии осItовIIых мсроrIрият,ий Аttr,икорруtttlиоtlttой
IIоJIитики, а так>Itе в цеJIях прс/IуIIрежде}Iия коррупциоtI[Iых правонаруu-tеttий из
чисJIа работttиков оtlредеJlяюl,ся должrIостI{ые JIица, ответстве}{I{ые за

реаJI изаци Io анти корруп циолl tлой деятеJI ьности.

!олжttостные JIиIlа, ответствеt{I{ые за противо/lействие корруrIIlии,
tIазIIачаIотся, исхо)\я из заllач, сlrеtlи(lики /lеяl,еJlLt{ос,ги, ttlTaтttoй чисJIеIII{ости,

орI,аIlизационttой структуры I'IjlIOY <Во;II,оI-ра/lский т,ехttический коJ|JIе/lж)).

6,2. /{еятеJILIIость отI]етствеIlIIых /lолжIIос1,IIых JIиl{ опре/lеJlяеl,ся IIJ]alloM

мероприятий tto IIротиводейсr,виtо корруIILIии.

7. обязаrIIIости работttиков ГБГIоУ <I]о;rr,оI,ра/lский техtIический Ko:t.lte/Iж)) IIо

пре/lуIIреж/lеIIию и

IIредуIlрежлеI{иIо и IIротиво/lейс,гвиIо корруI]Ilии

] .|. Общими обязанtlостями работ,tIиков IIо

проти воlIейст,вию корруп ции яI]JIяIо,гся :

- отказ от соверIIIеIIия и (и;tи) участия в соверIпеI]ии корруl1l_(иоIlIiых
правоrIарушений в иIrтересах или от имени ГБI]ОУ <Волгоt,радский
технический колледж));

- отказ о], IIове/lения, которое может бытt, истоJIковано окружаIоlIlими как
I,oToBItocl,b соверtпи,гь иJ|и yLIacTBoI]aTb I] соверllIеIIии корруIIllиоIIIIоI,о
IIравоIIаруш]сIlия l] иIlтсресах иJlи ol, имеIlи I'I;I IOY <I}о:rr,оl,р3,,1ский

техtt и чес ки й Ko.11.1le/tж) ;

- незамедJIительное информироваI{ие руководства ГБIlОУ <Волгоградский
,гехнический коJIJ]едж)> иJ|и JlиIlа, ответствеIIIlого за реаJIизаIцию
аIlтикорруIIllиоIlIlой llо.питики, о сJ]учаях скJIоIIеIlия работttика к совсрIIIеIIиIо
KoppyIlIlиoItII},Ix rlpat]oItapyttletl ий ;

* Ilезамедлительное иrrформирование pyкoBollcтBa t'БI IOY к13олгоградский
технический коJIле/]ж)> иJlи лица, ответствеIlIIого за реаJIизаllиIо
АttтикорруtIционной по;lитики, о ставшrей известI{ой работнику информаlIии о

сJIучаях совершеI{ия коррупциоIIIIых правоIIарупrеIIий друr,ими рабоr,t;иками
I'БIlОУ <Во.ltt,оградский ],ехIIический ко"tt"tlе/Iя()), коtlтрагеIIтами иJIи иIIыми
JIиlIами;
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- сообщение pyKoBo/IcTIry I'БIIОУ <I]оJIгограllский техtlический коJIJIе/Iж)) иJIи

иtIому отве,гствеItIIому лицу о возмо)Itности возI,IикновеIIия ltибо возIIикIIIсм у
работника конфликте иIIтересов.

],2. Задачи, функции и полIlомочия /{оJIжtIостtlых JIиц, ответствсIIIIых за
противодействие коррупции, закрепJIяIотся в трудовых договорах и

доJIжIIостI{ых инструкIIиях ответствеIlFIых работttиков (сttеtlиальIIые
обязаrtности).

СIlеttиа.ltьIIые обязаIIIlос],и I]кJlIочают, tз ссбя:

- разработку JloкaJlbltыx }IорматиI]IIых актоt] I'БIIОУ кВо.ltt,оl,ралский
техItический Ko-1t.lle/Iж)), IIаIIравлеIlIII)Iх IIа реаJlизациIо мер гIо преllуIlрсжilсtlиIо
коррупции;

- IIроведение коIIтрольt{ых мероltрияr,ий, направлеI{IIых 1{а выяI]JIеI]ие

корруIItlиоtIных IIравоItарушtсttий работttиками ГI]ГIОУ <13о_lll-оl,ра/lский

техни LIec ки й Ko.1t"lt с/]ж) ;

- оргаIIизация I1ровеllения оllеIIки корруIII{иоIIIIых рисков;
- прием и рассмотрсние сообщеtrий о случаях скJIоIIеItия рабо,гrlикоI] к

совершеItию коррупtlионIrых IIравоIIарушений tз иtlтерссах иJIи от имеItи иltой
орI,анизации, а так}ке о случаях соверtuения коррупIlионных правонаруtttеtlий

работлtиками, контрагентами или иными лицами;
* оргаrIизация обучающих мерогtриятий Ilo BoIlpocaM профилактики и

IIротиво/lсйст,вия корруIItlии и инllиви/lуаJ]ьI{ого коI{суJIы,ироваIIия

рабоr,tlиков;
- оказаIIие содсйст,вия уIlоJII,1омочеIIIlым прс;,{сl,aвиI,еJIям KoIt],poJlbIIo-

IIадзор[Iых и правоохраIlиI,еJIьIIых opl,atloB tIри tIроведении ими
инсIlекllионtIых IIроверок деятельности ГБПОУ <I3олгогралский техtlический
коJlJlед)lt)) tIо вопросам прелупреждения и протиl]оllсйствия корруIII{ии;

- оказаtlие со/tействия уIIоJlIrомочеIIItым IIреllстаI]иl,сJlям tIравоохрзIIиl,еJIьIIых
opI,aItoB гIри IIроt]еllсItии п,rероrrрияr,иЙ IIо IIрессчеIIиIо иJ]и рассJIе/tоваtlиIо
KoppyI1 IlиоIIных прес,tупJIен и й,

- tIрове/]ение оценки резуJrьтатов аIrтикорругltlионtIой работы и Ilодготовка
соответствуIощих отчетI{ых материалов учредителIо ГБПОУ <Во;tгоградский
т,exIl ический колледж).

1 .З. Спеrlиальгtые обязаttttосr,и в сI]язи с пре/{упреж/lе}Iисм и

I1ротиI]олейс,гвием корруI1Ilии могут устаI{авлиI]аться lUIя слеllуюtttих ка,геl,орий

работ,I l и ков ГБПОУ < I]o;t гоградс ки й TcxI l ичес ки й кол"ttс/tж) :

pyKoBo/IcтBo I-БI IOY <Bo.1I гоl,радlски й техtlи чес ки й Ko"Tt;lellж) ;

JlиIlа, о,гt]е,гс],веIIIIые за реализаI{ию Аrr,гикоррупIlиоIIItой по.ltитики;

работltики, чья деяl,еJ]ьIlость сI]язаIIа с коррупциоtIными рисками;
лиtIа, осуtilествJIяIоп(ие вI]у,гренний коrrтроль;,г./1.



8

8. YcTarloBjIeIIиe псречItя реаJIизуемых I'БГIОУ <I]олгогра/lский техrIический
KoJ]JIellж)) аIIтикорруIIционIrых мероtlрия,гий, стаI]дартов и rIроItелур и поряlrlок

их выпоJIIIеI{ия (Irримеrrеrлия)

8.1 . ГБПОУ <Rолгогралский технический колледж)) ус,гаIlавливает
с.ltеltуtоtций IIсречеIIь аI{],икорруIIIlиоIIrIых мероllрияr-ий и IIоря/lок их
выIIоJIЕIения (rrримеttеttия):

- нормативное обесtlечеIIие, закрсIIJIеIIие с,гаII/{артов гIоведеt{ия и llекJIараIlия
tIамереttий;

- приI{ятие Kolleкca этики и с.тtужеб}jого повеlIе}"Iия работников;
- приI{я,гие положения о коrrфликте иlIтсресов;

- принятие правиJI, реI,JIамеI-IтируюtIlих воIIросы обмена деловI)Iми tlодарками и

зIIаками деJIовоI-о I,осl,е[IрииNlства;

- отражсIIие в доI,оворах, заклIочеIlIlых по Bollpocaм хозяйс,гвеttrlой

llея,геJI ьI Iости, стаI{дартн ых aI Iти корру tl t{иоI I I I ы х усзt оtзи й ;

- оl,раяtеI{ис антикорруIIllиоtlI{ых IlоJIожений в r,рулоt]ых /1ol,oBopax работttиков;

- практическая реализация спеIlиаJIьIIых аIIтикорруtlI{ионLtых IIpol{e/lyp;

- иrrформироваI{ие работtlиками рабо,годателя о сJIучаях скJIоIlеIlия их к

соверrtlеI{иIо корруIlllиоtIIIых тlарушtеttий, приtIятие поря/lка рассмотрсIlия
таких сообщений, вк:IIочая соз/lаlIие llостуIIItых Ka}IaJIoI] tlсредачи указаttttой
иrrформаtlии (мехаIIизмов <обраr,rrой сtзязи>>, r,c.lte(lotta доверия и r,. lI.);

- информироваItие рабоr,одатеJlя о ставшей известtrой рабо,гIIику иrlформаIlии о

случаях соверlхения коррупllиоIIIlых правоI]аруIIIений лругими рабо,гниками,
коIlтраI,еIt,гами иJ|и иI{ыми лиllами, приIIятие порядка рассмотреIIия таких
сообtllеttий, вкJlючая создаIIие /{ос,гуIIIlых KaIlaJIoB переllачи указаIlttой
иrr(lормаttии (мехаItизмов <обратtlой связи>>, ,гс.ltефоltа /lоверия и ,г. ll.),

- иlIсРормироваtIие работtrиками работо/tатеJIя о возIlикItовеIIии коttсР.ltикr,а

иII,гересов;

- iIрактическая рсализаtlия проIlс/tур заlIIиты рабоr,никоtз, сообtt{ивtttих о

корруrlциоtILIых IIравоIIаруluеIlиях в llеяl,еJlьttости I'БI]ОУ <Волгогра/lский
техIIический Ko-1tlte/l}K)), о,г формаJILIlых и rlеформаJlьtlых саrlкций,

- IIрове/цеtlис IIериоllической оIlсtlки корруIlI(ио}{ных рисков I] lцеJIях выяI]JIеIIия

сфер /lея,гельIIости ГБ[IОУ <RоJIгоl,раllский техllичсский KoJIJIc/l)()> наибо.ltес
IIо/lвержеIlIlых таким рискам и приIIяl,ие соо,гвсl,с,гвуIоIlIих
аtlтикорруII ItиоrrI{ых мер;

- ежегоllIIое ознакомление работttиков под роспись с r{ормативtlыми

/Iокуменl,ами, регJIамсIIтируюIllими t]опросы rIре/lупреж/Iения и

противо/I,ействия корруtltlии в I-БГIОУ <Волl,ограllский техttи.tеский
коJIле/lж));

- IIровс/lеIlие обучаlоtllих мероrlрия,гий IIо вtllIросам lrрофи"ltакl,ики и

IIротиво/]ейст,вия корруII ltи и ;

- организация индивиllуаJIьIlого коIIсуJIьтироваIIия рабоr,ttиков гIо Bol]pocaм
примеtlеIrия (соблrодения) аIIтикоррупL(иоFIlIых стаrIдартов и Irpolle/lyp;
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- обеспечеIIие соответствия системы внутрен}Iего коI]троля и аудита I'lrIlOY
кВо.ltгоградский технический колледж)> требованиям Антикоррупционttой
политики,

- осуIllествJIеt{ие регуJIярIIого коtlтроJIя /lallItыx бухt,а;tтерскоI,о учста, IlаJ]ичия
и достоверности первичI{ых lloKyMeIlToB бухга"ltт,ерского учета,

- осуtцес,гI]JlеItие реI-уJIярIIого коIlт,роJlя экоIIоN4ической обосttоваIlIIости

расходов в сферах с высоким корру[IllиоIltlым риском: обмсtl /lсJIоt]ыми
IIоIIарками, представительские расхолы, бltаl,отворительtlые гlожертI]оваIlия,
воз }Iаграж/lеIl ия BHeIil II и м сIIеIIи аJI и стам ;

- ollelIKa резуJIьтатов ttроволимой аII,гикорруtttlиоttttой рабо,гы и IIо/lготовка
отче,гII ых материаJIов;

- IIрове/lеIIие регу:rярrtой оLIсIIки резуJlьтатов рабоr,ы IIо противо/lейс,гtзиtо
корруIIllии;

- IIолготоI]ка отчетtlых материаJIов о проводимой рабоr,е и достигIIутых

результатах в сфере противодейс,гвия коррупции.
В.2. В tlеJIях обеспечения I1еречня антикоррупt{ионных мерогtрият,ий

ГБПОУ <I}олгоградский техIlический кол-llе/lж) утвержлает пJIаII реаjlизаIlии
антикорруIIlциоI{tIых мсроttриятий. I Iри сосI,аI]JIеIIии IIJIaIla iUIя Ka}K/toI,o

мероIIриятия указLIв&Iотся сроки eI,o IIрове/lеIIия и oTl]cTcтBetttIый исгIоJIIlи,I,сJIь.

9. Выяв.llение и урсгулироваIIие коrrф.пикта иIIтересов

9.1 . /{ея,геJIьIIость I]o уреI,уJIироваItию коtrсР;tикта иI,Iтересоt] I]кJIIочает I]

себя с-ltе/lуIоlцие IIри нIlиtIы :

- обязательнос,гь раскрытия све/lеIIий о возможIIом иJlи возIIикшIем конф:lикте
интересов;

- иLUJивидуаJIьIrое рассмотреtlие и oIleLIKa репутацио}Iных рисков .rrля I'БI IOY
<Волгоградский технический кол.lIед}к> IIри выявJIеIIии каждоI,о коltф.lIикта
иIIтересов и его урегулирование;

- коrrфи/iеIIциаJIь]{ость Ilpollecca раскрытия све/lеrlий о коrrфJIикте иIIтересов и

rlpoIlecca его урегуJI ирования;

- соб"rtю/]еIIие быtаttса иtlтерссов I'IjI IOY <I}о;rгоt,радский техтtи.tеский
коJuIе/lж)> и рабоr,Ilика Ilри ypcl,yJl ироваIIии коtIфликта интересов;

- заlllи,га рабо,гника от пресJ]еllования в связи с сообшIеttием о конф.ilикте
интересов, который бы.lt своевремеIIIIо раскрыl, работником и урсгулироваII
( rr pe7loTBparrlerr ) ГБПОУ < В o.1t гоградс ки й TexI Iичес ки й колл едж)).

9.2, РаботtIик обязаtt IlриIIимать N,Iеры llo IIс/lоIIуIIlеIIиIо :lrобой
возм оrlt}iости возt {икI IoBeII ия ко ttф-тt и кта и I l,гересов.

9.3. ГIри осушlес,гвJIеIiии закуIIок тoBapoB, рабо,г, ycJlyl, l1иректор ГБIlОУ
<Во.lтl,оградский технический коJIJIедж)), чJIены комиссии, спеIlиаJIис1, Ilo
закупкам обязаttы приIIимать меры Ilo l{еllопуIIIеIIиIо лrобой возможIIости
возникItовеIIия коttф:lикта иIl],ересов.

9.4. Обязаttttости рабоr,ttиков IIо I{еllоIIуtl{ению возмо}кности
возItикItовеIlия коtlф"llикта иI{тересов, tIоря/lок IIредоl,враIIlеIIия и (и:tи)
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уреI,улироваIIия ко[{фJIикта интересов I] ГБГlОУ <Во"ltгоградский тсхtlический
колJIелж)) ус,гановJIеI{ы I lо.цоlкеttием о коttфликте ин,гересов.

9.5. I'БПОУ <[3олгоградский техrtический коJIJIедж)> береr, на себя
обязательство коI{фиденциаJIьItоI,о рассмотреl{ия информации, IIост,уltивtttей в

рамках уве/lомления о возникшIсм коttф.пикте иIIтересов или о возможIlос],и el,o
возникIlовеIIия.

l0, Прави-па обмена дсJIовыми подарками и знаками лелового гостеtIриимства

l0.1 . ГБПОУ <Волгогра.цский техttический KoJlJIellж)) IlaMepclIo
IIо/1/lерживатL корIlоративIIую куJIьтуру, в ко,горой деJIовые r]о/lарки,
корпоративIIое I,ос,геIlриимс,гво, tIредстаI]и],еJI ьские мсроI]рияl,ия

рассматриваIо,гся только как иIIструмеIIт lUIя устаIIовJIеIIия и поllllержаIlия
/lеловых о,гношений и как проявление обrцеtlринятой вежливости в xolle
хозяйст,венной и иttой дея,геJIы{ости.

l0.2. Рабо],IIики Iie вIIраве IIоJIучать IIо/lарки оr, rРизических (lориztических)
JIиII, за искJIIочением обычIlых I]o/lapкoB, сl,оимос1,I) которых Ite IIревыIIIае], трех
,гt,lсяч 

руб"lrей, как лиllа, IIахо/tяltlиеся в трудовых о1,IlоIпениях с I'IjI IOY
<Rо:lгоt,раltский технический коJlлелж)), осуlцес],вляIощему IIа основаIlии
JIиtlеIlзии образовательIIуIо /lеятеJILность в качестве octIoBIioI,o ви/lа

/lеятеJIыlости.

l l. N4еры I1o tlре/lуIlреж/lению корруIllции Ilри взаимодейсr,вии с коII1,рагеII,гами

/Jеяте-тtьrIость I]о IIрелуIIрсжllеrIиIо коррупции при взаимо/iейс,гtзии с

KoI lTpal^cI tTaM и IIровоlIится Ilo сJI c/]ylo Iци м Il aI IpaBJIell ия м :

l 1.1. Ус,га[IовJIение и сохранеIIие деJIовых (хозяйствеttrtых) отноtttеttий с

теми коIIтрагентами, которые Bc/lyт J1еJIоI]ые (хозяйст,веttttые) оl,}lоI]IеIiия Ila

:tобросовесr,ной и честttой основе, забоr,яr,ся о собствеttной реIIутаl{ии,
/lемонсl,рируIо], IIо/]/tсржку высоким э,гическим стаIIдартам Ilри t]е/lсIIии
хозяйсr,веtttIой деяl,еJIьtlости, реаJIизуIо,г собст,веtII{ыс меры IIо IIротиtзоllсйс,гвии
коррупции, участвуIо,г в коJIJIек,гивIlых аtrтикорруIIIlиоtIrlых иIlиI{иатиI]ах;

l 1.2. I]нелреiIие сIIеllиальIIых проIlе/lур tlроверки коIIтраI,еIl,гов I] IlеJ]ях
сIIижсIIия риска вовJlечсItия ГБIlОУ <Волгогра/tскийтехtlичсский коJIJIс/Iж)) в
коррупtlиоIrI{уIо /1еятельIIость и иIlые лrелобросовестные практики в xoile
отIlоllIеIIий с коtлтраI,сtiтами (сбор и анализ находяIцихся в открытом /lос,гуIIе
све/lсttий о потсIIIlиаJlьIIых коIIтраI,еII,гах: их реrIуl,аllии в /leJloI]ыx Kpyt,ax,
/lлиl,еJIьItосl,и lIеяl,еJIьI{ос,ги }Ia рыlIке, учасl,ия в корруrIllиоIlIIых cKaIi/laJIaX и

],.д.);
l 1.З. Pacllpoc],patleIlиc сре/lи KotITpaI,eIl],oB rlpoI,paMM, IIоJlитик, стаIt/lар,гов

I]оt]елеtlия, IIроце/tур и IIраI]иJI, IIaIlpaI]JIcI{IIыx IIа rrрофи-lrактику и

противо/lействие коррупllии, которые примеItяIо,I,ся в I-IiI1OY <Во.ltгоt,раztский
1,схItи чсс ки й Ko:t.lte/lж)) ;

l 1.4. Вк-lrIочеIIие в /lоговоры, закJIIочоемые с коII,граI,еII,гами, ltо.ltожеttий о
соб:ttо/lеttии аIIтикорруIIttио}lIIых сl,аII/(ар,гов;
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l 1.5. Размешlение на официzutьttом сайте ГБIlОУ <Волгоградский
технический ко.тlледж)) информации о мерах по предуtlреждению корруrlции.

1 2. OrterrKa корруIIIциоI{I{ых рисков орI,анизаIIии

|2.1, OtleHKa коррупtlиоIIIIых рисков явJlяется важttейlttим эjIемеIlтом
АнтикорруrTционrrой политики. Она позволяет обесгlечить соотI}етсl,вие

реализуемых аIiтикоррупционных мероприятий спеrlифике деятеJlьI]ос,ги
ГБПОУ <Во"ltгот,радский r,ехltический KoJIJIellж) и раtiиоIIаJIьIIо испоJIьзовать

ресурсы, IIагIравJIяемые r{а проt]елеIIие работы по профилактике корруIlIIии.
l 2.2. L(е",lью оI{сIIки корруIIIlиоIIIIых рисков яI]JIяIотся:

- обсспеLIсI{ие соответствия реаJIизуемых мер IIре/lупрежllсIIия коррупtlии
спеrlифике деятеJIьIIости ГБIlОУ <Вo;tгоl-радский техниLIеский Ko.11.1lе/lж);

- раI1ионаJIьIlое использоваIIие ресурсов, IIаIIравляемых на IIровеllение работы
Ilo предуtIре}I(лению корруrlIlии;

- опреllелеIiие коrIкретIIых IIpoIleccoB и хозяйстtзеIlIIых оrlераttий в /lеяl,еjlьIIос,I,и
ГБГIОУ <I}оrrr,оr,раllский техttи.lеский KoJIJIellж)), Ilри реаJlизаl{ии которых
ttаиболее высока вероятI{ость соверIlIеIIия работtlиками корруIIIlиоIIIIых
правонарушtений и прсс,гуIt.llеtIий, как в IцеJIях поJIучения "ltичtlой выI,о/{ы, ,I,oK

и в целях IIолучения выголы I-БПоУ <Во-ltгограlIский техI{ический кол.ltе/lж).
l 2.3. 11орядок проведеIlия оIlсIIки коррупt{ионIIых рискоt]:
l) представить /IеятеJIьIIость ГБПОУ <I3олгоградский технический

коjlJlедж)) t] ви/Iе отл€JlьIIых проIlсссов, I] каж/(ом из которых вылеJIить сос],авIIые
эJIемеIll,ы (lrо.l1llроrlессы );

2) вы/lеJlитL ((критические ,гочки)) /lJIя кажllого Ilpollecca и оIIрелеJ]и,гь ],е

эJIемеtll,ы (rrодпроtlессы), IIри реаJIизаIlии которых ttаибо-llее вероя1,Ilо
возникIIовеItие корруIIIlиоIIIIых правоIIаруrlIений;

3) дJ]я кажllого поllпроIIссса, реализация KoTopol,o связаIlа с

коррупtlиоIIttым риском, составить оIrисаItие возможFlых корруIIl{иоIiIIых
правоIIаруtttеttий, I]кJIIочаюшlее :

- характерисl,ику I]ыI,о/цы иJlи IIреимуlцсства, которое может быть IIoJIyI-IeIIo

I-IjПОУ <[}о.llгоt,радский техrlический коJIJIе/tж)> иJlи его рабоr,trиками IIри
соверш]еI I ии KoppyllllиoHItoI,o IIpaBoI IapyIIIeI l ия ;

- /lоJIжrIости ГБПОУ <[}олгоградский,гехIIический ко"ltле/lж)), которые являются
(( кJIючевым и)) дJIя соверLце}l ия корруп ционного пpaBoнapyllleH ия,

- участие каких должI{ос1,IlIlIх JIиIl I'Ir['IOY <I}о"lrl,огра/tский ,гехtlический

KoJIJtel{>lt)> tlсобхо/lимо, ч,гобы совсрlIIсIlис Koppyl]llиoIIIloI,o IlравоIIаруtI]еIIия
cTaJlo возможIIым;

- всроятrr ы е формы ocyttlec1,I]J]ell ия корру rl I lи otIH ых tt-патеrкей,
4) разрабо,га,гь KoMIlJIeKc мер IIо устраIIеIIию иJlи минимизаI{ии

коррупциоIttIых рисков.
l 2.4. OrleI{Ka корруIIIциоIlIIых рисков I'БI lOY <<I}о.ltI,оr,раltский техtIическlrй

KoJIJleilж)) осушlес,гвJIяеl,ся eжel,ollIIo t] сооl,ве,I,сl,вии с N4еr,одическими

рекомеII/IаIlиями по IIрове/lеIIиIо оIlеIlки корруtlIlиоlIIIых рисков, воз}IикаIоIIlих
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при реаJIизаI{ии фулrкций, разработаIIIIых I\4иllистерством труда и collиaJlbltoI,o

развития РоссиЙскоЙ ФедераIlии, с учетом сllецифики /{ея],еJIьI{осI,и I'IjI IOY
< Bo.1l гоt,ра/{ски й TexI I и чес ки й Ko.1t.ile/l)t).

1 3. Антикоррупционное tIросвеll{егrие работников

l3.1 . В IIеJ,Iях формироваIlия аII,I,икорруI]I{иоIIItого мироI]оззрсIIия,
IlетерIlимосl,и к корруrlIlио}IIIому IIове/iеIlиIо, IIовI)IIIiеIIия уровIIя IIравосозIlаIlия
и llравовой куJIьтуры работrrиков в I'БIIОУ <IJолгоt,радский ,гсхttический

коJIJIе/Iж)) IIа I,IJIаIIовой octIoBe lIocpc/lcтBoм аtlтикоррупI1иоIII]ого образоваttия,
аIIтикоррупtlионttой пропагаI{лы и аtIтикоррупIlионного коtIсуJIь,гироваIiия
осушlествляе,гся аIrтикорруIIllиоIlIIое просвеtllеIrис (обучсrrие рабо,гrIиков IIо

воIIросам профилактики и протиI]одействия коррупции).
l 3.2. Обучение проволится ttо сJlе/lуIоIl{им направлеrIиям:

- Iори/lическая о],ве,гствеIIIIос],ь за соверIIIеtIие корруIIIlиоIIIlых
IIравоI{арушrеtlий;

- озrlакомJIеI]ие с ,гребоваIlиями закоtlо/lатеJlьс],t]а и JIокаJIL}Iыми IIравоI]ыми
актами IIо вопросам I]ротиво/tействия коррупL{ии и IIорядком их примеIIеI{ия в

llеяl,еJl ьности ГБI]ОУ <Bo.1t t,оt,радс ки й TcxI I ичес ки й Ko.1l:tell}K)) ;

- выяI]JIение и разреII]еIIис коtIфLlик,га иIIтересов IIри выгIоJIнеIIии тpy/loBllx
обязаttrtосr,ей;

- IIоведеrIие в ситуаtIиях корруIIIlиоIlIIоI,о риска, в час],Ilости, I] сJIучаях
I]ымогатсJlьстI]а взяl,ки со с,гороI{ы /lоJlжIIос1,IIых JIиtl I,ocy/]apc,I,BctIIIыx,
муIIиципаJ]ыIых и иIIых оргаttизаций;

- взаимодеЙст,вие с правоохранительlIыми оргаrIами IIо Bol1pocaM гrрофиJlактики
и IIротиI]одействия коррупции.

13.З, ОбучеIIие может tlроволиться в сJIеIIуюIIlих формах:
- обучсrtис IIо воIIросам ltроtРи:tактики и I]ротиво/Iействия корруIIllии

tteIlocpeltc],BellIlo IIосJIе I]риема rra рабо,гу,
- обучеr{ис IIри IlазIlаLlеtIии рабоr,tlика }ta инуIо, бо;Iее высокуIо /loJI>ttIIoc,I,b,

IIрслIlоJIаI-ающуIо исIlолIlеItие обязанttостей, связаIII{ых с tlре/lупреждеttием и

tIротиволействием корруп ци и ;

- I]ерио/lическое обучеttие рабо,гrIиков с цеJIьIо поll/lержаIlия их зttаttиЙ и

I{авыков в сфере IIротиво/lейстI]ия корруIIItии IIа /IoJI}KIloM чроt]IIс;

- /lоIIоJII{и,I,сJIIrIIос обучеttие I] cJIyLtac I]ыяI]JIеIIия IIpoI]aJIOI] в рсаJlизаlции
Антикорруtrциоttной IIоJIи],ики, о/lttой из IIричиIl которых яI]JIяеl,ся
Ilедостаточность знаttий и Ilавыков работrrиков в сфере про,гиво/lействия
корруtlции.

13.4. АlIт,икоррупrIиоIIIIос образование работIIиков осуIIlествляется за счс],
ГБПОУ <I}оrrr,оградский техttический KoJIJIellж)) в форме Ilо/lготовки
(гIереllод1l,от,овки) и повыI]IеIlия ква"ltификаIlии работ,ttиков, от,I]етствеIIIlых за

реаJIизациtо дtt,гикорруIIIlиоtttlой IIоJIитики.
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rIpoIlaI,atIlla осуIцествляеl,ся в IIеJIях

коррупl{ионному поt]еllеtlию,форплироваI{ия у работников IIетерIIимости к
восIlитания у них чувства I,раж/lаI{ской ответствсI-1Itости.

l3.6. АtrтикорруtltlиоIltlос коIIсуJIьтироваtIие осушIествJIяется в
инlIивидуальном порядке JIиIlами, ответствеtIными за профи:rактику
коррупционных и иt{ых правоIIаруtпений в I-БПОУ <I3олгоl,радский техttический
KoJlJle/Iж)>. Коttсульl,ирование IIо чflстItым воIIросам протиRо/lейсr,вия корруIlIlии
и урсI,уJlироваIlия коtlфликта иII,гсресов IIрово/lится в коrrфи.,1еt{l{и?JlьIIом
rIоря/lке.

14. I}ttутреtIний KotITpoJIb и аудит

l4.1. Залачами BIlyl,pcIIIIeI,o коIII,роJIя и ау/lита в цеJIях реаJlизаLIии мср
прсдуIIрежllеr{ия корруIlции яI]JIяIо,гся обесlrсчеI{ис IlаllежI{ости и /lостоверIlости
финансовой (бухгаJIтерской) от,чеr,r{ости I'IjГIОУ <Волгоr,ра/]ский ,гехtIи.tсский

колJIедж)) организации и обеспечеttие соответствия его llея,гельIIости
требованиям нормативных правовых актов и локальных нормативIILIх актов
ГБПОУ <Rо.ltl,оградский техIIический Ko:1-1te/l}K).

l4.2. 'Гребоваrlия Аttтикорруlltlиоtttlой I1оjIитики, учитываемые IIри
сРормироваI-Iии системы вIIутреIl[{его коItтроJlя и аудита I-БIIОУ <Во-тlгоr,ра/lский
техIlический Ko.1t.lte/lж> :

- IIроверка соблюлеIIия разJIичI{ых оргаIIизаI{иоIIIIых проl(елур и I]раI]иJI

/lея,геJIьIlости, которые з}Iачимы с точки зреIlия работы по пре/lупреждеrlию
коррупIlии;

- коItтроль /IокументироваIrия оIIераrlий хозяйсr,веtlrtой деятеJ]ьt{ос,ги I-IjI1OY
<Rол t,o t,ралски й техII ичес ки й Ko.11.1te/lж)) ;

- IIроверка эко}{омической обосttоваIIIIосl,и осуIIIес],вJIяемых опсраttий в сферах
KoppyrlllиoI I ItoI,o рис ка.

KoHTpo"ltb докумеI{тироваIIия оllераllий хозяйст,веt-tttой деятеJlьIIос,ги связаIl
с обязаltгlостьIо ведения фиttансовой (бухгалтерской) отчетttости и направJIе}I Ila
предупрежление и выявлеI]ие соответствуюIцих нарушений: составлеFlия
tlеофиtlиальttой отчетI{ос,ги, испоJIьзоваIIия по/I/]еjlьIlых /IoKyMeIlToB, заIIиси
несуIцесl,вуIоIIlих pacxo/IoB, отсутс,гвия Irсрвичных учетIIых /loKyMeII1,ot].
исIlравJIеtlий в /tокументах и о,l,чс,I,ltос,ги, уIlичтожеI{ия llокумен,гов и о,гче1,IIос,I,и
patlec ycTaHoBJleIIцol,o срока и ,г.ll.

Проверка экономической обосttованности осуtllествляемых оllераtlий }]

ссРерах коррупциоIItlоI,о риска IIровоllится в о1,IIоlIIеIIии обмеltа ilеJlоI}ыми
Ilо/lарками, IIрелставительских pacxolloB, бllаl,отtзоритеJIьI]ых пожертвоIзаний,
вознаr,раж2lеltий t]LletlltlиM коIIсуJIьl,аIIтам с учстом обстоя,геJIьств - иIlllикаторов
неIIравомсрIIых 21сйствий, в ],oI\4 чисJIе:

- опJIата ycJIyI,, характер которых IIе oIIpc/lcJIcIl "тtибо I]ызывае,г сомнсIlия;
- IIрелостаI]Jlеtlие лороI,осl,ояlцих IlollapкoB, оIIJIата траrIсIIор,I,IIых,

разI]JIека,геJIьI{ых услуг, прслостаI]JIеIIие иIlых I1еII}Iос,гсй иllи б.тtаt, BttculItиM
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KollcyJlы,aIITaM, r,осу/]арс,гвсIIIlым и:lи муIlиllиIl?JIьIIIllм сJIужаII{им,

работникам аффи"lIироваrIных JIиIl и контрагснтам;
выплата посре/lljику или BI]ettIHeMy KoIlcyJIbl,aHTy вознаграждения, размер
коl,орого превышIает обычнуIо IIJIату /ljlя организации иJIи IIJIату /lJIя /lalllIoI,o
вида ycjlyI,;

закуIIки иJIи IIро/lа}ки IIо llelIaM, зIIачи,l,еJIьIIо о,гJIичаIоIIIимся оl,рь]IIочIlых,
coMI{ и,I,еJI bll1,Ie IIJI атежи [IaJI и ч I I ым и /lel I ьгам и.

1 5. Сотрудни честI]о с KoIrTpoJI bl]o- надзорны ми и IIравоохран и,геjl bI I ы м и
органами в сфере IIротиI]одействия корруIIIIии

l5.1. СотрулIIичество с коIlт,роJIь}Iо-Ilа/lзорIrыми и правоохраI{итеJlLIIыми
орI,анами яI]JIяеl,ся важным IIоказа,гсJIем дейс,гвительной I]риверхtеIItlос,ги
t'БГIОУ <Во"ltгоградский техIIичсский коJIле/lж)) /]екJIарирусмым
антикоррупIIионtrым сl,аIIдартам IIовеllеIIия.

l5.2. Г'БГIОУ <Волгогра/lский техлtический коJIJIе/{ж)) Ilринимаеr, на себя
пуб-lIи.tное обяза,геJIьсl,во сообltlатL t] IIравоохраIlитсльI]ые оргаIIы обо вссх
сJIучаях соверIIIеIlия коррупLIиоIIIlIlIх IIравоIIаруlIIеIlий, о которых ему стаJIо
извес,гIlо.

15.3. ГБГIоУ <I]оJlгоI,ра/lский тсхtlический KoJIJle/Iж)) IIриItимает Ila себя
обязате"тtьство возлержиI]аться оl,каких-JIибо саttкtlий в отноIIIеI{ии работttикоtз,
сообliiивших в контроjIьно-на/IзорIIые и правоохранитеJlьные орI,аI{ы о ставIIIеЙ
им известI]оЙ в ходе выполнения ],рудовых обязанностеЙ иr-rформаrции о
поllго,говке к соверlIIеник), соверtlIении иJIи coBepIIIeI{HoM KoppyllIlиoIlIIoM
IIравоIrаруtIIеIIи и иJI и I lpcc,IyIIJi cI{ и и.

l 5.4, Сотру/lltичество с коttтроJIьIIо-IIалзорIlыми и правоохраIIиl,еJIьtl ыми
орI,аIrами также может осуIцествJIяться в формс:
- оказания со/iействия уIIоJlIlомочеIIIIым [IредставитеJIям коI{,гроJlьIlо-

rIадзорных и правоохраIIитеJIьIlых opl,al{oB IIри проведении ими KoIIl,poJIbIIo-
Ilа/lзорIlых мероII рия,t,иЙ I] отI{оIIIеrrии I-БПоУ <Волгогралский т,ехIIический
KoJlJIellж)) I]o воIIросам пре/lуIlрсж/lсIlия и IIроти t]одейстI]ия корруIIItии ;

- оказания соllействия уIIоJIIIомочеtIIIым пре/lс],авитеJIям IlравоохраI{иl,еJIьIlых
opI,aIJoB при прове/lении мероItриятий IIо IIресечеIIиIо иJIи рассJIе/IоваI{иIо
корруtlционrIых tIресl,уI]J]еtlиЙ, I]кJIIочая оI]ера,гив}rо-розыскIlые мсроприя,гия.

l5.5. Руководсr,во и рабо,гники ГБIIОУ <I}о"lrl,ограllский техttический
коJIJIедж)) оказываIот tIоддержку правоохраI{итеJIьIIым оргаIIам в выяI]JIеIIии и

рассJIеловании фак,гов корруIIIIии, прсдприIIимаIо,г необхо/_lимые меры IIо
сохраIIеIIию и передаче в IIравоохраIlитсJlьIlые оргаLtы /loKyMeII1,oB и
иtl(lормации, со7lержаttlей /lallIlыe о корруIlIlионIIых IIравоIlаруII]еIItlях и
Ilрес,гуIIJIеIIиях.

l5.6. Руково2lство и рабо,I,Irики ГБГrОУ <Во"тtгоградский техtIи.tеский
коJIJ]сдж)) I{e допускают I]MetlIaTeJIbc],Ba I] llея,геJIьIlость /lоJIжllос,гI{ых JIиIl
ко tI,грол ьIIо- IIалзорLl ы х и правоохраtlи,геJI bI{ ых opI,ario в.
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16. Ответс,гвенI]ос,гь за irссобJIIодеIIие требоваIIий АнтикоррупциоIrIIой
политики

Руково.l1итеJIи и работrIики I'I;IIOY <[}о.lrr,ограziский техtIиLlеский Ko.il.itc/lж)>

I{ecyT угоJ]овrIуIо, алмиIjис],ративIIуIо, I,paж/laНcKo-IlpaBoByIo и дисllиI]jlиIlарIIуIо
ответствеIIIIос,гь за ttесоблю2lеIlие законодатсJlIrстt]? о про,гиво/lействии
коррупции, АнтикоррупIlиоIIIrой IIоJlитики, в соответствии с IIормами'I-ру.llовоl,о
KolleKca Российской ФедераI{ии, Уго:lовltого Kolleкca Российской Фе/lсраtlии,
I'раж.rцаrlского KolleKca Российской Фсдtсраllии, Фe7lepa"irbIlol,o закоIiа Л9 273-Ф:],
иItыми норматиI]I{ыми правоI]ыми актами ['оссийской Фсztеращии и приIIятых в

соответствии с I{ими JIокаJILI{ых I]равоI]ых актов I-IjI1OY <Во:ll,оt,ра/lский
l,exI Iически й ко"lt;tедж).

l7. Порядок пересмотра и вI]ссения изменений в АttтикоррупllиоIrную
IlоJIиl,ику

l7.1. I1epecMoTp АtlтикорруIIIlиоIl}Iой ltо"тtитики может осуIllес,гI]JIяl,ься в

сJ]учае вtiесеI{ия измеtIеttий в тру/Iовос закоIIо/IаI,еJIьство, IIравоI]ыс &кl,ы о
Ilротиво/lействии корруIlltии, измсIIсIIия орI,аIlизаllиоIII{о-I]равовой сРормы иJIи

оргаIIизаlIиоIlIIо-tuтаl,I{ой структуры I'IjI IOY <Во-llt,огралский технический
колледж).

17.2. I] АrrтикоррупllиоIt[IуIо IIоJIитику могут быr,ь вIIсссIIы измеIlеIIия tla
осIIоваI{ии:

- измеItеItий в закоIIоltа,геJILстве в об.ltасr,и IIротиво/lейст,tзия корруIII{ии,

- I]ыяI]JIеIIия в xo/te моr{иториIlI,а реаJIизаIIии мероltрият,иЙ IIо

А tlти корруп цион Irой пол ити ке I Iелостатков, замечаttи й.

f\олrкttос,гt{ое JIиtlо, o1,BeтcTBeItIloe за rrрофи"lrактику корруIIllионIIых и

иIlых rrравоIIаруtпеttий, eжeгo/lllo I,о,гови,г отчет о реаJIизации мер IIо

прелупреж/lеrlию коррупции в I-БIlОУ <I]о.llгоградский ,гсхIIический ко.ltле/l}к)]
Ila осtiовании которого в Аtl,гикорруIIIlиоIIIIуIо IIоJIиl,ику могут бы,l,t, вIlессtIы
измеtIеIIий и доllо"lIIIегIия.

OTlte;r праI]овоI,о, ка/цроI]оI-о и

/lокумеIIтациоI I IIого обесllечеIIия

Col,.ltacoBaHo:

Замес,гитель /tиректора по
экоtIомике и иму[lестI]у
Заместитель лиректора по

учебrIо-методической работе
Замес,ги,геJI ь /Iирек,гора IIо

I Iроизвоllс1,IjсIII IoMy обучен иrо

А.'Г. l]ocoB

I I.A, ИваIIеIIко

'I'.O. Сапларская

{/ti/c,,,-


